ZARZADZENIE WEWNETRZNE
nr 73/2024
ZARZADU CENTRUM ZDROWIA TUCHOW SP. Z 0.0.
z dnia 13.11.2024 r.

w sprawie: ustalenia procedury zgloszen wewnetrznych w Centrum Zdrowia Tuchow

Na podstawie § 10 ust. 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Zdrowia Tuchéw Sp. z 0.0. z
dnia 01.08.2024 r. oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow zarzadza
sie, co nastepuje:

1. Zwazywszy, ze przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i
bezpiecznego zarzadzania w Centrum Zdrowia Tuchow (dalej rowniez jako ..Centrum™) i stuzy
zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i podejmowania dziatan w celu ich
eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych, ustala si¢ niniejsza
Procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych, zwang dalej
"procedura zgloszen wewnetrznych" lub ,,Procedurg”.

2. Kazda z 0s6b $wiadczacych pracg w Centrum Zdrowia Tuchow lub wspdtpracujaca z Centrum na
innej podstawie zobowigzana jest do zapoznania si¢ z trescia niniejszej Procedury zgloszen
wewngetrznych oraz do jej przestrzegania.

§1

Definicje
Okreslenia stosowane w niniejszej Procedurze zgloszen wewnetrznych majg nastepujace znaczenie:
1. Procedura — Procedura zgtoszen wewnetrznych dotyczaca przyjmowania zgloszen naruszen
prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
2. Pracodawca — Centrum Zdrowia Tuchoéw Sp. z 0.0. w Tuchowie
3. Zespol ds. Analizy Zgloszen Wewnetrznych — zespél wyznaczony przez Pracodawce
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen 1 podejmowanie dziatan nastepczych, w tym
prowadzenie postepowania wyjasniajgcego dotyczacego zgtoszenia
4. Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza w drodze zgloszenia wewnetrznego lub zewnetrznego
lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca w
Centrum, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
Sygnalisty moze by¢ osoba uczestniczaca w procesie rekrutacji do Centrum lub w negocjacjach
poprzedzajgcych zawarcie umowy z Centrum oraz osoba, ktéra pracuje lub pracowata w Centrum,
W tym:
1) pracownik:
2) pracownik tymczasowy:
3) osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, wtym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
4) przedsicbiorca;
5) prokurent Centrum;
6) wspdlnik Centrum;
7) cztonek zarzadu Centrum;
8) osoba sSwiadczgca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawey, podwykonawcy lub
dostawcy wspotpracujacego z Centrum;
9) stazysta;
10) wolontariusz;
11) praktykant;
12) funkcjonariusz wrozumieniu art. 1 ust. I ustawy zdnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji. Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,



Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa.
Panstwowej Strazy Pozarnej. Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
72023 r. poz. 1280, 1429 1 1834);

13) Zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
72024 r. poz. 248 1 834).

5. Zgloszenie wewngtrzne - ustne lub pisemne przekazanie Zespolowi ds. Zgloszen Wewnetrznych
informacji o naruszeniu prawa:

6. Kontekst zwigzany z praca - przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w Centrum lub na jego rzecz. w ramach ktérych
uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dzialan
odwetowych:

7. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazana w
zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba. z ktérg osoba, ktéra
dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powiazana;

8. Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna. ktéra pomaga Sygnaliscie w
zgloszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

9. Osoba powigzana z Sygnalistg - osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w
tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty (matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobicnia oraz jej
matzonek, a takZze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu z Sygnalistg)

10. Dziatanie nastepcze - dziatanie podjgte przez Zespdt ds. Zgloszen Wewnetrznych w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszezecie
kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych
1 podejmowania dziatan nastepczych:

11. Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca. ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

12. Informacja zwrotna - przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

13. Zgtoszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

14. Ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej:

§2

Dokonywanie zgloszen
1. Zespolem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen wewnetrznych oraz sprawujacym
calosciowy nadzor nad przyjmowaniem zgtoszen i podejmowaniem dziatan nastepezych jest Zespot
ds. Zgloszen Wewnetrznych. Sktad Zespotu jest okreslony w zarzadzeniu Pracodawcy.
2. Zespol dziata w sposob bezstronny i niezalezny, na podstawie upowaznienia do przyjmowania
zgloszen oraz podejmowania dzialan nastepczych.
3. Cztonek Zespolhu, co do ktdrego z tresci zgloszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposob
zaangazowany w dzialanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgloszenia, nie moze bra¢ udziatu
w analizie takiego zgloszenia ani w podejmowaniu dziatan nastepczych.
4. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewnetrznego za posrednictwem nastepujacych kanalow
komunikacji:
a) pisemnie na adres do korespondencji: Centrum Zdrowia Tuchow Sp. z 0.0., Zespdt ds. Zgloszen
Wewnetrznych, ul. Szpitalna 1, 33-170 Tuchdw;



b) przez e-mail na adres: zgloszenia.wewnetrzne@czt.com.pl; w tytule maila nalezy wpisaé
~Sygnalista — zgloszenie™;

¢) ustnie podczas bezposredniego spotkania z Przewodniczgcym Zespolu ds. Zgloszen
Wewnetrznych wyznaczonego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku o takg forme zgtoszenia.
5. Zgloszenia ustne, o ktorych mowa w ust. 4¢), sg dokumentowane za zgoda Sygnalisty w formie
protokotu rozmowy odtwarzajacego jej przebieg, sporzadzonego przez osobe przyjmujaca
zgloszenie. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy
przez jego podpisanie.

0. Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia, w tym:

a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa;

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci uzasadniajacych informacje o naruszeniu lub
mozliwosci naruszenia prawa;

¢) wskazanie danych Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie:

d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

e) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

f) wskazanie kontekstu zwigzanego z praca. w ramach ktorego Sygnalista powzial informacje o
naruszeniu prawa,

g) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg okazaé
si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

h) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

7. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego sktadania
nieprawdziwych zgloszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronic
sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba dokonujaca zgtoszenia nieprawdziwych informacji
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

8. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego,
iz w zgloszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zostaé
pociagnigty do odpowiedzialnoci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwiazaniem umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia. W stosunku do Sygnalisty $wiadczacego prace lub ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej dokonanie nieprawdziwego zgloszenia skutkowa¢ moze rozwiazaniem
umowy 1 zakonczeniem wspdlpracy. Osoba, ktdra dokonala zgloszenia, w ktérym $wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

9. Pracodawca zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Czynnosci zwiazane z przyjmowaniem i
weryfikacjg zgloszen wewnetrznych oraz podejmowaniem dzialan nastepczych sa wykonywane
wylacznie przez osoby posiadajace pisemne upowaznienie Pracodawcy. Osoby upowaznione sa
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego. w ramach ktérego
wykonywaly prace.

10. Zgloszenia anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu,

§3

Naruszenia prawa, ktore podlegajg zgloszeniu
1. Przedmiotem zgloszenia przez Sygnaliste moga by¢ dzialania lub zaniechania niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:
a) korupcji;
b) zamdwien publicznych;
¢) ustug, produktow i rynkéw finansowych:
d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
¢) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosei z wymogami:
f) bezpieczenstwa transportu;
g) ochrony $rodowiska;



h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

1) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz:

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentow:

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych:

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej. jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej. w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

r) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka 1 obywatela wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyze;.

2. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa. do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy.

3. Zgloszenie naruszenia prawa moze dotyczy¢ innego podmiotu prawnego, z ktorym Sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg w Centrum.

4. Zgloszenie naruszenia prawa moze dotyczy¢ proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

5. Zgloszenia na podstawie niniejszej procedury nie moga dotyczy¢:

a) informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji. ktére
nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisdOw prawa powszechnie obowiazujacego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego;

b) informacji objetych tajemnicg zawodowag zawoddw medycznych oraz prawniczych;

¢) informacji objetych tajemnica narady sedziowskiej;

d) informacji objetych postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylgczeniem jawnosci.

e) zamowien publicznych w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa,

f) naruszen prawa bezposrednio zwigzanych z realizacjg zadan stuzb specjalnych.

§4

Analiza zgloszenia i post¢powanie wyjasniajgce
1. Dostep do zgtoszen dokonywanych na podstawie niniejszej procedury posiada Zespél ds. Analizy
Zgloszen Wewngtrznych.
2. Po otrzymaniu zgloszenia Zesp6él podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci informaciji
zawartych w zgloszeniu. wlaczajac w to werytikacje zgloszenia i dalsza komunikacje z Sygnalista,
w tym, o ile bedzie to uzasadnione, wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczgce zgloszenia i
przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej zgloszenia.
3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia Przewodniczacy Zespoltu ds. Analizy Zgloszen
Wewnetrznych przekazuje Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie
wskazal adresu do kontaktu, na ktory nalezy takie potwierdzenie przekaza¢. W przypadku
zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia podczas rozmowy. w
trakeie ktorej dokonuje zgloszenia.
4. Zespot moze podjac¢ decyzj¢ o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w
sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wynika, iz jest ono oczywiscie nieprawdziwe lub niemozliwe jest
uzyskanie informacji niezbgdnych do prowadzenia postepowania wyjasniajacego.
5. Zgloszenie, ktore pozwala na przeprowadzenic postepowania wyjasniajacego, podlega
niezwlocznemu procedowaniu.
6. W toku postgpowania wyjasniajacego Zespdl moze wezwaé kazda osobe wykonujgeg prace na
rzecz Pracodawcy celem przedstawienia opinii, informacji lub wyjasnien dotyczgcych zgloszonego
naruszenia. Osoby wezwane sa obowiazane do stawienia si¢ i przedstawienia wszystkich
informacji oraz dokumentdw, bedgcych w ich posiadaniu., ktére moga pomoc w ustaleniu
okolicznosci naruszenia wskazanego w zgloszeniu i podjecia dziatan nastepczych.
7. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Zespol ocenia zasadnos¢ zgloszenia. W
przypadku zgloszenia zasadnego, Zespol wydaje rekomendacje o stosownych dzialaniach
naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonala naruszenia prawa oraz



rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie w przysztosci tozsamym lub
podobnym naruszeniom, co wskazane w zgloszeniu.
8. Jesli naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjne]
Pracodawcy Zespol w porozumieniu z Radcg Prawnym Centrum inicjuje odpowiednie
postgpowanie okreslone przepisami prawa lub przekazuje zgloszenie do organu publicznego
wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych.
9. W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Zespdl oddala zgloszenie i zamyka
postgpowanie.
10. Zespot rozpoznaje zgloszenie i podejmuje dzialania nastepcze bez zbednej zwloki i z
zachowaniem nalezytej starannosci. Nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia, a w przypadku braku potwierdzenia - w terminie 3 miesiecy i 7 dni od dnia
dokonania zgloszenia, Zespol przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotna, chyba ze Sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé informacje zwrotna.
§5

Srodki ochrony Sygnalistow
1. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dzialan wobec Sygnalisty, ktéry dokonal zgloszenia (wewnetrznego lub
zewnetrznego) lub ujawnienia publicznego.
2. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby pomagajacej
Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby powigzanej z Sygnalista.
3. Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem stanowi
naruszenie niniejszej procedury i1 moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowa lub
rozwigzaniem umowy, ktora laczy osobe podejmujaca dziatania odwetowe z Pracodawca.
4. Niedopuszczalne w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdInosei:
a) odmowa nawigzania stosunku pracy:
b) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
¢) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okrelony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny;
d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy Sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
€) obnizenie wynagrodzenia za prace;
f) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;
g) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z praca lub
obnizenie wartosci tych $wiadczen;
h) przeniesienie Sygnalisty na nizsze stanowisko pracy:
1) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub shuzbowych:
J) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty:
k) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy:
1) negatywna ocena wynikdw pracy lub negatywna opinia o pracy;
m) nalozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej. lub $rodka o
podobnym charakterze:
n) przymus. zastraszanie lub wykluczenie;
0) mobbing;
p) dyskryminacja;
q) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
r) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;
s) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie. w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwosé skierowania Sygnalisty na takie badania;
t) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;
u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;



zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgloszenia do organu publicznego wlasciwego
do podjecia dzialan nastepczych.

§8

Informacje dotyczgce zgloszen zewnetrznych
1. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym czasie zgltoszona réwniez do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organu publicznego jako zgloszenie zewnetrzne z pominieciem niniejszej
procedury.
2. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie (telefonicznie, bezposrednio) lub pisemnie.
Zgloszenie zewnetrzne w formie pisemnej moze by¢ dokonane:
- w postaci listowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie:
- w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej lub adres do dorgczen elektronicznych. wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie. lub za posrednictwem przeznaczonego do tego
formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wlasciwa
do dokonywania zgtoszen w postaci elektroniczne;j.
3. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem
zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowane]
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.1.2024.928).
4. Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci w dziatalnosci
Centrum i podejmowania skutecznych dziatan w celu ich eliminowania. Pracodawca zacheca do
korzystania z niniejszej procedury w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w ramach
struktury Pracodawcy.

§9
Postanowienia koncowe

1. Za adekwatnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Zespdt ds. Analizy
Zgloszen Wewnetrznych. Nie rzadziej niz raz na 2 lata Zespol dokonuje oceny adekwatnosei i
skutecznosci Procedury.
2. Kierownicy komorek organizacyjnych Centrum sa odpowiedzialni za zapoznanie wszystkich
podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami niniejszej procedury oraz za wdrazanic
rekomendacji wydanych przez Zespol ds. Analizy Zgloszen Wewnetrznych w  wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego.
3. Osobie ubiegajacej sig¢ o prace w Centrum na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych przekazuje Kierownik Dzialu Kadr,
Ptac 1 Szkolen wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
5. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.
6. Procedura podlega udostgpnieniu na stronie internetowej czt.com.pl.

Tuchow, dnia 13.11.2024 ¢

Czlonek Zarzadu
Centrum Zdrowia Tuchdw sp. z 0.0.
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